Дисциплинарный комитет
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РЕШЕНИЕ

г. Краснодар                                                                                             «18» августа 2020 года

Дисциплинарный комитет РОР «Союз «СРО «РОСК» (далее - Комитет) в составе Председателя Комитета – Кривушичева С.А., представитель члена Дисциплинарного комитета Ореховского С.В. (по доверенности №Д-011 от 14.08.2020 г.), членов Комитета – Агафонова В.В., Бесленея Ш.И., Маслова А.А., Фарышева В.Н. и Чаликовой Н.Ю., при ведении протокола заседания секретарем Дисциплинарного комитета Горбань Д.И., рассмотрел дело в отношении ООО «СМУ Гражданстрой» (ИНН – 2312006139), юридический адрес: 350001, Краснодарский край, г.Краснодар, ул.Фурманова, 1.
Дисциплинарный комитет РОР «Союз «СРО «РОСК» (протокол №3 от 11.03.2020 г.) принял решение о применении к ООО «СМУ Гражданстрой» меры дисциплинарного воздействия в виде вынесения предупреждения (повторно) об устранении выявленных нарушений в срок до 01.07.2020 г. за ненадлежащее функционирование системы контроля качества выполняемых работ.

По состоянию на 18.08.2020 г. ООО «СМУ Гражданстрой» не представлены документы, подтверждающие устранение нарушений, изложенных в обращении МКУ МО город Краснодар «Единая служба заказчика» (исх.№6066/66 от 24.12.2019 г., вх.№2060/16/о от 25.12.2019 г.) по муниципальному контракту №152-ЗП-2018 от 15.12.2018 г., объект «Общеобразовательная школа на 1100 мест по ул.Изобильной в г.Краснодаре (2 этап)».  

При принятии решения Комитет исходит из следующего.

В соответствии с п.5.6. Устава РОР «Союз «СРО «РОСК» и п.4.2. Положения о членстве в РОР «Союз «СРО «РОСК», о требованиях к его членам члены Союза обязаны  соблюдать требования законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, о техническом регулировании, включая требования, установленные в стандартах на процессы выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, сносу объектов капитального строительства, утвержденных Ассоциацией «Национальное объединение строителей»; соблюдать требования Устава РОР «Союз «СРО «РОСК», стандартов и правил РОР «Союз «СРО «РОСК», а также других документов, принятых Общим собранием или Советом РОР «Союз «СРО «РОСК», решения органов управления и специализированных органов РОР «Союз «СРО «РОСК»; своевременно вносить членские и целевые взносы в порядке и размере, установленном Общим собранием членов Союза; вносить взнос (взносы) в компенсационный фонд (компенсационные фонды) в порядке и размере, установленном Общим собранием РОР «Союз «СРО «РОСК»; предоставлять информацию о своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации в составе и в порядке, установленном внутренними документами РОР «Союз «СРО «РОСК»; обеспечивать возможность осуществления контроля за своей деятельностью со стороны РОР «Союз «СРО «РОСК» по основаниям и в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, а также стандартами, правилами и другими внутренними документами РОР «Союз «СРО «РОСК»; выполнять иные обязанности, вытекающие из требований действующего законодательства Российской Федерации, Устава РОР «Союз «СРО «РОСК», других внутренних документов, решений органов управления и специализированных органов РОР «Союз «СРО «РОСК».

Комитет пришел к выводу о наличии доказательств, подтверждающих факт нарушения ООО «СМУ «Гражданстрой»  требований п.5.6. Устава РОР «Союз «СРО «РОСК», п. 4.2. Положения о членстве в РОР «Союз «СРО «РОСК», о требованиях к его членам.
Согласно п.1.6.1. Положения о применении РОР «Союз «СРО «РОСК» мер дисциплинарного воздействия в отношении своих членов (далее – Положение о мерах) дисциплинарным правонарушением признается противоправное, виновное действие (бездействие) члена РОР «Союз «СРО «РОСК», за которое указанным Положением в соответствии с законодательством Российской Федерации установлены меры дисциплинарного воздействия.

Согласно п.2.3. Положения о мерах мера дисциплинарного воздействия предупреждение выносится в письменной форме в случаях, указанных в графе 3 Приложения №1 к указанному Положению, в том числе, в случае  ненадлежащего функционирования системы контроля качества.

На основании изложенного, руководствуясь ст.55.15. Градостроительного кодекса РФ, Уставом РОР «Союз «СРО «РОСК», Положения о членстве в РОР «Союз «СРО «РОСК», о требованиях к его членам, Положением о Дисциплинарном комитете РОР «Союз «СРО «РОСК», Положением о мерах, Положением о процедуре рассмотрения жалоб на действия (бездействия) членов РОР «Союз «СРО «РОСК» и иных обращений, Комитет
РЕШИЛ:

1. Применить к ООО «СМУ Гражданстрой» меру дисциплинарного воздействия в виде вынесения предупреждения (повторно) об устранении выявленных нарушений в срок до 01.11.2020 г. за не представление полного пакета документов, подтверждающего устранении ранее выявленных нарушений.

Проголосовали: «за» - единогласно.

2. Передать Решение Дисциплинарного комитета генеральному директору РОР «Союз «СРО «РОСК» для направления его в адрес указанного юридического лица.
Проголосовали: «за» - единогласно.

Решение Дисциплинарного комитета РОР «Союз «СРО «РОСК» о применении меры дисциплинарного воздействия может быть обжаловано членом Союза, в отношении которого принято указанное решение, в Совет Союза в течение пяти рабочих дней со дня получения копии данного решения, в арбитражный суд, а также в третейский суд, сформированный Ассоциацией «Национальное объединение строителей» в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.
Председатель 
Дисциплинарного  комитета

РОР «Союз «СРО «РОСК»                               п/п                        С.А. Кривушичев
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